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Zréznicowanie czlonkow organu zarzadzajacego, zardwno pelnigcego funkcje kierownicza,
jak 1 pelnigcego funkcje¢ nadzorcza, ma na celu dotarcie do szerokiego zakresu wlasciwosci
1 kompetencji przy rekrutacji cztonkéw organdw zarzadzajacych, tak by pozyskac rézne punkty
widzenia i do§wiadczenia oraz umozliwi¢ wydawanie niezaleznych opinii i rozsadnych decyzji
w ramach organu zarzadzajacego. W celu zapewnienia zréznicowania kandydatéw na stanowiska
w organach zarzadzajacych, jak réwniez celem zapewnienia rownego traktowania 1 mozliwosci dla

personelu ré6znej plci polityka zréznicowania dotyczy¢ bedzie rowniez personelu.

§1

. ank, celem promowania zréznicowania zie w miare mozliwosci, przy zachowaniu zasa

1.  Bank, cel i i ia, bedzi iareg li 1, przy zachowani dy
proporcjonalnosci, w stosunku do rozmiaréw prowadzonej przez Bank dzialalnosci oraz
formy organizacyjnej i jej struktury staral si¢ bra¢ pod uwage w procesie rekrutacji zalety
plynace ze zréznicowania i staral si¢ zapewni¢ zréznicowanie, tak wéroéd cztonkéw organdw
zarzadzajacych, jak 1 wsréd personelu.

2. Zrdéznicowanie nie bedzie jednak kryterium priorytetowym, w stosunku do kryteridw

kwalifikacji i kompetencji przy rekrutacji na dane stanowisko.

§2
Bank bedzie bral pod uwage nastepujace aspekty zréznicowania:

1) wyksztalcenie, w tym w szczegolnosci ukoriczony kierunek ksztalcenia, szkota/uczelnia,
poziom wyksztalcenia,

2) doswiadczenie zawodowe, w tym w szczegolnosci doswiadczenie w pozadanym na danym
stanowisku zakresie i jego zréznicowanie,

3) pleg,

4) wiek,

5) narodowosc,

6) grupa etniczna,

7) pelno i niepelnosprawnosé.

§3

1. Bank bedzie dazyl do stworzenia przyjaznego dla wszystkich, niedyskryminujacego
1 dostgpnego miejsca pracy lub wykonywania funkcji, w ktérym bez wzgledu na
zréznicowanie pracownikow kazdy bedzie szanowany i traktowany na réwni z pozostalymi.

2. Bank nie okresla docelowych liczbowych wartosci w zakresie zréznicowania.



§4
Bank bedzie, starajac si¢ zapewni¢ zréznicowanie wsrod personelu, jak i w organie zarzadzajacym,
biorac pod uwagge aspekty zréznicowania, bedzie prowadzil aktywne dzialania, w szczegoélnosci:

1) Poszukiwal kandydatow na pracownikéw 1 czlonkdéw organu zarzadzajacego,
réznorodnych pod wzgledem ukoniczonych szkél i1 uczelni, wieku, plci, kwalifikacii,
dos$wiadczenia zawodowego, narodowosci, pochodzenia, stanu zdrowia, statusu
rodzinnego, miejsca zamieszkania.

2) Budowat r6znorodne zespoly w ramach struktury wewnetrzne;j,

3) Aktywnie 1 stanowczo przeciwdziatal jakimkolwiek formom mobbingu, ne¢kania,
dyskryminacji pod jakimkolwiek wzgledem,

4) Zapewnial udzial personelu i czlonkéw organéw Banku w szkoleniach 1 spotkaniach, lub
innych formach pozyskiwania umieje¢tnosci i wiedzy z zakresu budowania przyjaznego
1 réznorodnego miejsca pracy,

5) Zapewnial integracje personelu, jak i cztonkéw organéw Banku,

6) Monitorowal atmosfere i kulture organizacyjna w pracy,

7) Wspieral pracownikéw i czlonkéw organu zarzadzajacego w godzeniu réznych rél

zawodowych i prywatnych.
§5

Bank zapewnia dzialanie i utrzymanie systemu anonimowego powiadamiania w ramach ktérego
kazdy pracownik czy tez osoba pelnigca funkcje moze zglosi¢ Zarzadowi Banku, lub Radzie

Nadzorczej jakiekolwiek naruszenia, z zachowaniem anonimowosci.

Bank wdrozyt zalecenia Ustawy o sygnalistach z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
i przyjat ,,Procedure zgloszen wewnetrznych w Banku Spéldzielczym w Blaszkach” aby kazdy
mobgl skorzystaé z przygotowanych kanaléw zgloszen 1 poinformowaé Bank o dostrzezonych
nieprawidlowosciach lub zachowaniach, ktore sa sprzeczne z wartosciami banku. Bank zapewnia
wsparcie oraz ochrong przed dzialaniami odwetowymi osobie, ktéra dokona zgloszenia w dobrej

wierze.



